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Périmètre de l’analyse 

Panorama économique du tissu productif  
en Bourgogne-Franche-Comté 
 



 Contexte  
 Cadre du SRDEII*  

 

 Objectif 
 Analyser les études et données existantes pour produire une 

synthèse consolidée Bourgogne-Franche-Comté servant de base 
documentaire au COPIL SRDEII 

 

 
*Schéma Régional de Développement Economique, d’Innovation et d’Internationalisation 

 

Périmètre de l’analyse 



Périmètre Bourgogne-Franche-Comté 
 Le contexte géo-économique 

 Le tissu productif 

 Les emplois, compétences et formations  

 Les entreprises du territoires  

 L’internationalisation 

 La recherche et l’innovation 

 La dynamique transfrontalière 

 L’artisanat 

 L’Economie Sociale et Solidaire (ESS) 

 La parité professionnelle Hommes / Femmes 

 
 
 

Périmètre de l’analyse 



Périmètre Bourgogne-Franche-Comté  (suite)  
 

Les marchés industriels : 
 

 développés : Automobile, Ferroviaire, Energie et nucléaire, 
Agroalimentaire et traçabilité alimentaire, Aéronautique, Bois, 
Eolien, Luxe, Pierre, Plasturgie, Santé Biomédical, Microtechniques, 
Agro-composites, Emballage, Logistique, Numérique, Optique 

 

 naissants : Objets connectés, Hydrogène, Mobilités, Economie 
circulaire, Agriculture de précision, Efficacité énergétique, Relations 
clients, Silver Economy, Usine du futur 

 
 

Périmètre de l’analyse 



Les secteurs économiques non traités 
 Tourisme, Agriculture, Bâtiment, TP, Transport, services publics,    

services de proximité, les services à la personne, les activités 
tertiaires,  les activités médicales… 

 

Méthode  
 670 sources documentaires 

 315 pages de synthèse rédigées 

 Relecture  ARDIE / ARD / CR BFC 

 Validation CR BFC  

Périmètre de l’analyse 



 

 

Synthèse  

Généralités 

Panorama économique du tissu productif  
en Bourgogne-Franche-Comté 
 



 Surcapacité de production 
mondiale, notamment chinoise 

 Coûts externes bas (matières 
premières, énergie) 

 Coût de l’argent concurrentiel 
(financement, change) : USD, CHF 

 Équipements de production 
vieillissants (France) 

 Exigences croissantes en termes 
de respect de l’environnement 

 Métiers industriels toujours peu  
attractifs en France 

Contexte géo-économique international 

incertain, croissance mondiale ralentie 
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 17% des emplois dans l’industrie 

 18.4% de la valeur ajoutée 
régionale issue de l’industrie 

 Forte activité de sous-traitance 

 60 % des industries sont des 
PME 

 L’emploi recule en temps de crise 

 12ème rang pour l’emploi tertiaire 
marchand 

 

Le tissu productif régional :  
spécificité industrielle : 1° région industrielle de France… 
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Répartition sectorielle des emplois : Comparaison 

Bourgogne-Franche-Comté et France métropolitaine (fin 2013)  



 Nombreux groupes de dimension internationale 
(19 Mds € exportés en 2015) 

 Forte présence d’entreprises sous contrôle 
étranger : 600 entreprises 
 

 Dépendance à l’économie mondiale (région 
exportatrice : 2ème meilleure balance 
commerciale : + 3,9 Mds €) 

 Plus fort taux de couverture Import/Export  en 
France 
 

 6 principaux secteurs exportateurs : produits 
liés à l’automobile, sidérurgie, production de 
machines, matériel électrique et boissons 

 68 % des échanges avec l’UE 

 

…donc forte ouverture à l’international… 
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 Sauf  agriculture, tous les secteurs 
évoluent moins favorablement qu’en 
France (emploi) 

 

 Décrochage du PIB régional /national > 
notamment industriel depuis 2007 

 

 12ème région (/13) pour le PIB, par 
habitant ou par salarié  

 

 5° rang pour le taux de chômage qui 
reste inférieur au niveau national  

 

…donc dépendance à l’économie mondiale plus forte… 
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 Dépendance à des lieux de décision 
hors région : 2/3 des établissements 

 

 Taux de créations d’entreprises inférieur 
au niveau national entre 2008 et 2013 : 
10 % contre 17 % en France 

 

 Niveau de défaillances d’entreprises 
supérieur à la moyenne nationale depuis 
10 ans 

 Globalement un taux de renouvellement 
du tissu économique plus faible qu’en 
France 

 

…une dynamique entrepreneuriale réduite quantitativement…  

 

 

 



- Spécificités et forces industrielles : 
• Métallurgie : 34 000 emplois 

• Matériels de transport : 27 000 emplois 

• IAA : 25 000 emplois 

• Plasturgie : 19 000 emplois 

• Machines et équipements : 13 000 emplois 

• Bois et papier : 11 000 emplois 

• Équipements électriques : 7 000 emplois 

 

- Bons classements régionaux  

     (emploi salarié) : 
• Horlogerie, bijouterie/joaillerie, 

    maroquinerie, lunetterie… : 3ème  

• Fabrication métallique : 4ème 

• Industrie automobile : 4ème 

 

Le tissu productif régional 
Forces et classements 



 

Le tissu productif régional 
Spécificités économiques locales 



 

- 2%  du PIB régional soit 1,2 Md € / an 

- 11 700 salariés en R&D dont  

     5 600 chercheurs (3/4 privé, 1/4 public) 

- Recherche privée prépondérante 

- 5 pôles de compétitivité 

- Présence de plusieurs centres mondiaux  

     de recherche d’entreprises privées 

- 3 premiers déposants de brevets  

    en France ont une activité en  région :  

    PSA, Safran, CEA 

 

Le tissu productif régional 
Recherche et Innovation (1/2) 

Principaux établissements d’enseignement supérieur  

et organismes de recherche  



 

- Acteurs complémentaires : Pôles de compétitivité, laboratoires, université BFC, 
entreprises, structures d’animation de filières, financeurs...  

- Plans régionaux en cohérence avec les stratégies nationales (SRI, Nouvelle 
France industrielle...) 

- Concurrence des régions limitrophes  : étudiants, acteurs privés, financements 

- Le profil  industriel de la région nécessite  un investissement permanent en 
recherche et innovation, et donc en offre de formation 

- Des ruptures technologiques annoncées dans plusieurs secteurs d’activités  tels 
que l’énergie, la mobilité, la santé, l’usine de futur, le numérique, les 
biotechnologies… 

Le tissu productif régional,  

Recherche et Innovation (2/2) 



Le tissu productif régional 

Compétences et Formations 

- 37 % d’adultes niveau bac ou + (44% en France) 

- 49 % des diplômés du sup. formés en région 
 vivent à l’extérieur (12ème rang) 

- Jeunes ont un niveau d’études globalement  
plus élevé que le reste de la population 

- Peu de mouvements d’étudiants entre les  
  2 académies 

- 10ème rang (75 000 étudiants) 

- Place forte pour l‘apprentissage (en post-bac) 

- Forte proportion d’élèves ingénieurs  

- Système de formation professionnelle continue  
 favorisant les personnes en emploi et les plus  
qualifiées d’entre elles 

- Attractivité de la Suisse 

 

  Diplômés du supérieur dans la population des 
jeunes adultes (25-34 ans)   



- Suisse : 7ème client  et 4ème fournisseur  

  de la Bourgogne-Franche-Comté 

- Balance commerciale BFC/Suisse négative  

   -60 M€ en 2015 (-240 M€ en 2014) 

- Existence de dispositifs de développ.  

  franco suisse (incitations fiscales, Interreg, 

  CTJ…) 

- Proximité géographique et linguistique, 

 mais Suisse est très différente de la France 

- Emploi frontalier a doublé en 10 ans 

  (cf. graphique)  

 

Le tissu productif régional 
Dynamique transfrontalière 
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48 000 entreprises artisanales en région 

  - plus de 50% d’entreprises individuelles   

   - 55 % des entreprises installées dans 3 dépt.  

  Côte-d’Or, Saône-et-Loire, Doubs 

- 4 entreprises sur 10 actives dans la construction 

- 25 % des entreprises dirigées par des femmes 

- 89 000 salariés dont 7 600 apprentis 

- 10.5 Md€ de chiffres d’affaires en 2014 

  

Le tissu productif régional, Artisanat (1/2) 

Les entreprises artisanales, 

répartition par secteur  



Apprentissage et succession des éléments essentiels  
 

• 50 % des créateurs d’entreprises artisanales sont d’anciens apprentis 

• 60 % des contrats d’apprentissage sont signés par des entreprises 
artisanales 

•  Développement des coopératives d’artisans (Scic, coopératives  

d’achat...) et des actions collectives 

•  Forte présence artisanale en milieu rural (en moy. 1,9 salariés par 

entreprise artisanale) 

 

Le tissu productif régional, Artisanat (2/2) 



- 5° région de France en emplois 

- 11.6% des emplois régionaux 

- > 10 000 établissements, 100 000 

emplois dont : 
 

• 8 100  associations pour 77 700 

emplois 

• 1 430 coopératives pour 14 000 

emplois 

• 585 mutuelles pour  8 900 emplois 

• 44 fondations pour 2 350 emplois 

 

Le tissu productif régional 
Economie Sociale et Solidaire 



- 55 % des femmes ont un emploi à temps complet (84 % des hommes) 

- 30 % des femmes avec enfant travaillent à temps partiel (4 % des hommes) 

- Ecart de salaire net mensuel entre les femmes et hommes évolue selon l’âge 

 

 

Le tissu productif régional, 

parité Hommes / Femmes 

Bourgogne-Franche-Comté France métro. 

Ensemble Femmes Hommes écart F/H écart F/H 
Ensemble 12,4 11,0 13,3 -17% -17% 

Cadres, professions intell. sup. et 

chefs d'entreprises salariés 
22,3 19,0 23,7 -20% -18% 

Professions interm. 13,9 12,7 14,8 -14% -12% 

Employés 9,9 9,7 10,6 -8% -7% 

Ouvriers 10,7 9,5 11,0 -14% -14% 

Bourgogne-Franche-Comté France métro. 

Ensemble Femmes Hommes écart F/H écart F/H 

Ensemble 12,4 11,0 13,3 -17% -17% 

Moins de 26 ans 9,4 8,9 9,7 -8% -6% 

De 26 à 50 ans 12,3 11,0 13,2 -17% -15% 

Plus de 50 ans 14,0 11,9 15,4 -23% -24% 

Salaire net horaire moyen total (en euros) selon la catégorie 

socioprofessionnelle  

Salaire net horaire moyen total (en euros) selon l’âge 



 

 

Enjeux et marchés 

Panorama économique du tissu productif 

en Bourgogne-Franche-Comté 



Défis 
fondamentaux 
mondiaux 

Changement climatique Croissance démographique 
Évolution des modes 

de consommation 

Enjeux Énergie  
Efficacité 

énergétique 
Transports Alimentation Santé Vieillissement E-economy Luxe 

Marchés 

Énergie 
de 

puissance 

Efficacité 
énergétique 
du bâtiment 

Automobile Agroalimentaire 
Industries de 

santé 
Silver 

 Économie 
Relation client 

HBJO – 
Lunetterie 

Maroquinerie 

Énergie 
éolienne 

Bois  
construction 

Ferroviaire 
Agriculture de 

précision 
  Numérique   

Pierre de 
Bourgogne 

Hydrogène   
Aéronautique, 

défense, spatial 
  

Bois  
Objets – 
Meubles  

Bois 
 énergie 

Mobilités       
 Luxe 

expérientiel 

Emballage - Logistique 

Enjeux et marchés 



Changement climatique Énergie Défi Enjeu  

Marchés     

et 

tendances 

mondiales  

 - Contexte :  

- augmentation de la demande mondiale d’énergie de   40% 
d’ici à 2035 

- EnR fossiles pourraient représenter la principale source 
d’approvisionnements  

 - forte montée en puissance des EnR    activités non 
délocalisables pour la production 

 - Secteur face à des défis environnementaux importants 

 - Avenir  : gestion de la ressource, composition du mix 
énergétique et optimisation de la conso. EnR  toujours 
plus d’innovations 

- Nécessité d’une volonté politique forte 

 
Forces de  

la région 

Energie de puissance 

Energie éolienne 

Hydrogène 

Bois énergie 

 

- 5 leaders    

- > 300 entreprises  

- +/- 25 000 emplois 

- 2 pôles de compétitivité  

- 3 clusters 

 

 Chiffres clés  

- Expertise industrielle et technologique 

- Concentration de compétences et de savoir-faire spécifiques  

- Formations spécifiques 

- Laboratoires de recherche 

Enjeux et marchés 



Changement  
climatique 

Efficacité énergétique du 
bâtiment 

Défi  Enjeu  

Marchés et 

tendances 

mondiales 

 Contexte :  

 - Energie est responsable de 80% des émissions de gaz 
à effet de serre 

  - Stratégie 20-20-20 

  - Les bâtiments sont responsables de presque 40% de la 
consommation d’énergie 

Forces 

de la 

région  

Efficacité énergétique 

du bâtiment  

Bois construction 

-  > 1 000 entreprises 

- 5 500 emplois 

- 1 pôle de compétitivité mobilisable 

- 1 Cluster 

- 100 projets collaboratifs 

 

Chiffres  

clés 

- Région doit répondre aux obligations de la stratégie 20/20/20 

- Dynamique régionale forte autour des enjeux d’économie d’énergie, 
d’efficacité énergétique 

- Activités non délocalisables 

- Vastes surfaces agricoles et forestières 

- Gisements géologiques et sédimentaires 

Enjeux et marchés 



Changement climatique Transports Enjeu  

  Contexte :  

- Changement de paradigme pour les déplacements : 
davantage centré sur l’usage que sur la possession 

  - Marchés automobiles matures en Europe, en forte 
croissance en Asie 

  - Augmentation des déplacements : marchés en croissance 

  - Nécessité de trouver des solutions pour respecter les 
engagements environnementaux 

  - Evolution des modes de transports (courtes et longues 
distances) 

Automobile 

Ferroviaire 

Aéronautique - Spatial 

Mobilités 

Fabrication de matériel de transport : 27 000 
personnes, 85% des effectifs dépendent d’un étab. 
de 250 salariés et + 

Auto., équipementiers et sous-traitance : 

     -  61 000 emplois, 32% des effectifs industriels 

- Aéronautique : 12 500 salariés  

- 2 pôles de compétitivité, 3 clusters 

 

Défi  

Marchés et 

tendances 

mondiales 

Forces 

de la 

région   
Chiffres  

clés 

- Présence  de leaders : PSA, 

Alstom 

- Ancrage territorial fort 

- Véritable spécialisation 

- Formations spécifiques 

- Laboratoires de recherche 

- Possibilité de devenir un 

territoire d’expérimentation 

Enjeux et marchés 



Croissance démographique Alimentation 

  - Exigences croissantes et nouvelles attentes des 
consommateurs (qualité, nutrition-santé, bien-être) 

  - Opportunités en lien avec les évolution du packaging   
(traçabilité, sécurité) 

  - Impact du numérique sur les entreprises  de la filière 

  - Evolution démographique  

  - Défi de la transition énergétique 

  - Evolutions et innovations pour limiter le gaspillage 

Agroalimentaire, IAA  

& traçabilité 

Agriculture de précision 

 - Agroalimentaire, 3ème secteur 
régional 

 - 1 000 établissements   

 > 23 000 salariés 

 - Agriculture de précision :  

       250 entreprises, 1 000 salariés,  

       1 pôle de compétitivité 

Enjeu  Défi  

Marchés, 

tendances 

mondiales  

Forces 

de la 

région   

Chiffres  

clés 

Enjeux et marchés 

 - Force du Made in France et  héritage gastronomique 

 - Productions variées sous signes de qualité (AOP, 
AOC, IGP, Labels…) 

 - Filière amont - aval complète 

 - Capacités d’innovation en lien avec les 
préoccupations environnement, santé  

 - Productions participant au rayonnement international  

 - Productions diversifiées (carnés, laitiers, viticoles…)  



Croissance démographique Santé 

  - Des marchés en croissance 

  - Des évolutions sociétales et sociologiques favorisant le 
développement des activités et l’innovation  

  - Des segments à fort potentiel 

  - Les biotechnologies, marché naissant en lien avec la 
Recherche 

  - Explosion du marché des objets connectés 

Dispositifs médicaux 

Biotechnologies 

Chimie fine / pharmacie 

E-santé 

- Près de 300 entreprises   

- 9 500 emplois 

- 3 pôles de compétitivité 

Enjeu  Défi  

Marchés et 

tendances 

mondiales  

Forces 

de la 

région    

Chiffres  

Clés  

Enjeux et marchés 

 - Expertise reconnue 

 - Spécialités : appareillages orthopédiques, techno. et 
microsystèmes médicaux, pharmacie, biotechnologies 

 - Capacités d’innovation pour le développement des 
objets connectés 

 - Intégration de solutions biomédicales (prévention 
diagnostic et thérapeutique) 

 - Des formations spécialisées 



Croissance démographique Silver économie 

  - Les 60 ans et + seront plus de 2 Mds dans le monde en 
2050, dont 400 millions de 80 ans et + 

  - Nombre de personnes âgées ayant besoin d’une 
assistance quotidienne devrait quadrupler  

  - Silver économie, au début d’un développement 
important 

  - Pays développés : besoins importants en matière de 
santé, de confort, d’activités et de loisirs  

  - Evolution qui touche de nombreux secteurs 

 

 

Silver économie 

- Près de 30 entreprises inscrites dans 
l’annuaire des acteurs de la Silver économie 

Enjeu  Défi  

Marchés, 

tendances 

mondiales  

Forces 

de la 

région    

Chiffres  

Clés  

Enjeux et marchés 

ghdf 

  > 290 000 pers. âgées de 75 ans et +  en 
2015 

  - Une partie des activités non 
délocalisable 

  - Capacités d’innovations importantes 
pour répondre aux besoins de nouveaux 
produits/ services/ solutions 

  - Evolutions qui concernent nos filières 
d’excellence  



Evolution des modes  
de consommation 

Luxe 

  - Marché en croissance : nombreuses opportunités 

  - Tendance à la relocalisation des activités de production  
renforcée par le « Made in France » 

  - Nouveaux consommateurs du luxe mieux informés sur la 
qualité des produits 

  - Développement des innovations pour se différencier 

  - Propension d’autres secteurs à aller sur des marchés de niche 
positionnés « luxe » 

  - Les tendances tourisme / achat produits de luxe 

HBJO - Lunetterie -

Maroquinerie 

 > 300 entreprises  

> 10 000 emplois 

 

Luxe expérientiel 

Pierre de Bourgogne 

Objets & meubles 

bois 

Enjeu  Défi  

Marchés, 

tendances 

mondiales  

Forces 

de la 

région    

Chiffres  

Clés  

Enjeux et marchés 

  - Savoir-faire particulièrement reconnus avec ancrage fort 

  - Laboratoires de recherches appliquées et plateformes 
technologiques soutenant l’innovation 

 - Formations spécialisées, main d’œuvre reconnue 

 - Productions de grande qualité  

 - Présence de leaders mondiaux  

 - Complémentarité avec nouveau segment : luxe expérientiel 



Evolution des modes 
 de consommation 

E-économie 

- Numérique :  - base sur laquelle repose tous les 
systèmes         économiques novateurs       

      - moteur de compétitivité tous secteurs 

       - dominé par les géants  américains 

  - 6 techno. clés : Big Data, Cloud Computing, Robotique, 
Objets communicants, Technologies 3D,  Sécurité (Cyber 
sécurité) 

  - Evolution de la relation client vers l’expérience client : 
les relations se digitalisent 

  - Evolution vers davantage de commandes en ligne, 
livraison à domicile ou drive 

Relation client 

- > 1500 entreprises dont plus de la moitié 
sont des micro-entreprises sans salariés 

- 2 initiatives FrenchTech : Foodtech et 
Medtech 

- 2 écoles de formation spécialisées : 2089 
et Access Code School 

 

 

Numérique 

Enjeu  Défi  

Marchés et 

tendances 

mondiales  

Forces 

de la 

région    

Chiffres  

Clés  

Enjeux et marchés 

- Taux de croissance annuel moyen 
des effectifs en Bourgogne-
Franche-Comté est parmi l’un des 
plus faibles en France  

- Deux secteurs dominants : 
informatique/réseaux/matériels et 
logiciels/internet/extranet 

- Un bassin d’emplois de qualité 

- Un besoin de formation important 



 

 

Expertises et Thèmes transversaux 

Panorama économique du tissu productif en 

Bourgogne-Franche-Comté 



Défis 
fondamentaux 
mondiaux 

Changement climatique Croissance démographique 
Évolution des modes 

de consommation 

Enjeux Énergie  
Efficacité 

énergétique 
Transports Alimentation Santé Vieillissement E-economy Luxe 
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Énergie 
de 

puissance 

Efficacité 
énergétique 
du bâtiment 

Automobile Agroalimentaire 
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Silver 

 Économie 
Relation client 

HBJO – 
Lunetterie 

Maroquinerie 

Énergie 
éolienne 

Bois  
construction 

Ferroviaire 
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précision 
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Pierre de 
Bourgogne 

Hydrogène   
Aéronautique, 

défense, spatial 
  

Bois  
Objets – 
Meubles  

Bois 
énergie 

Mobilités       
 Luxe 

expérientiel 

Emballage - Logistique 

Expertises et 
thèmes  
transversaux 

Micro et nanotechnologies  - Microsystèmes  -  Optique / Photonique 

Objets connectés - Objets intelligents  

Métallurgie – production additive 

Plasturgie - Agro-composites 

Numérique 

Usine du futur 

Economie circulaire 

Expertises et thèmes transversaux 



Micro & nanotechnologies – Microsystèmes   
Optique & Photonique 

Technologies 
d’avenir mobilisable 

Tendances 

mondiales 

  - Technologies apportant des réponses aux enjeux de la miniaturisation dans tous les secteurs 

  - Technologies apportant des réponses dans la course à l’intégration de fonctions et  
    d’intelligence  dans les produits de la vie courante et les outils de production 

  - Micro & nano technologies sont la base des innovations dans tous les secteurs stratégiques,  
avec le développement de capteurs, traceurs, appareils de mesure, puces et technologies numériques 

  - Optique-Photonique est classée comme l’une des 6 technologies du XXIème siècle par l’Europe 

  - Développement exponentiel des objets connectés, une « révolution » qui ne peut se faire sans  
ces technologies 

 
- > 440 entreprises  

- > 12 000 emplois 

- 3 laboratoires de 
recherche en pointe 

- 1 pôle de compétitivité 

Domaines 
d’application 

Agroalimentaire, 
traçabilité, emballage  

Automobile, ferroviaire, 
aéronautique, mobilités  

Energie, efficacité 
énergétique 

Industrie

de santé 

Luxe 

 

Forces 

de la région    
Chiffres  

Clés  

- Reconnaissance internationale de l’excellence 
en microsystèmes  

- Laboratoires de recherches possédant une 
notoriété internationale 

- Des formations spécialisées 

-  Productions reconnues pour leur fiabilité 

Expertises et thèmes transversaux 



Plasturgie – Composites fibres naturelles  
& plastiques bio-sourcés 

  - Demande mondiale en forte croissance 

  - Industries au cœur des innovations industrielles 

  - Segments de marché porteurs 

  -  L’innovation dans les nouvelles technologies à intégrer 

  - La diversité des marchés adressés 

  - Des innovations permanentes en matière de nouveaux matériaux 

 

> 260 entreprises  

> 10 000 emplois 

1 pôle de compétitivité 

1 cluster 

agroalimentaire, 

traçabilité, emballage  
automobile, ferroviaire, 

aéronautique, mobilités  

énergie, efficacité 

 énergétique 

Technologies 
d’avenir mobilisable 

Tendances 

mondiales 

Domaines 
d’application 

Forces 

de la région    Chiffres  

Clés  

- Filière parmi les mieux structurées 

- Large éventail de technologies et savoir-faire 
complémentaires s’adressant à tous les marchés 

- Dynamique de mutualisation avec les autres  filières 

- Compétences amont–aval  

- Présence de leaders mondiaux 

- Diversité de marchés d’application 

 

Expertises et thèmes transversaux 



Objets connectés / Objets intelligents 

  - Marchés traditionnels deviennent de nouveaux marchés potentiels 

  - Attentes nouvelles des consommateurs (engouement pour les objets connectés grand 
public et les applications courantes) 

  - Développements dans la mise en œuvre du concept Usine du Futur 

  - Sécurisation des données est devenue un enjeu primordial 

  - Nouvelles entreprises dédiées à la création d’objets connectés menacent partiellement le 
marché des produits traditionnels 

 

agroalimentaire, 
traçabilité, emballage  

automobile, ferroviaire, 

aéronautique, mobilités  

énergie, efficacité 

énergétique 

industrie

de santé 

luxe 
 

Techno. d’avenir mobilisable 

Tendances 

mondiales 

Domaines 
d’application 

Forces 

de la région    

  - Expertise micromécanique et microtechnique 

  - Formations qui peuvent soutenir le tissu industriel 

  - Initiatives French Tech en cours : Food Tech Dijon – MedTech Besançon 

Expertises et thèmes transversaux 



Métallurgie 

  - Tournée vers grands marchés : aéronautique & spatial, automobile, électrique, 
électronique, énergie & nucléaire, ferroviaire, construction navale, construction mécanique 

  - Contexte de désindustrialisation 

  - Défis technologiques, Capacité d’innovation un levier d’action clé pour le futur  

  - Besoins en main d’œuvre et secteur en situation de recrutement 

  - Recherche de main d’œuvre de plus en plus qualifiée 

  - Développement durable, priorité aux enjeux environnementaux  

  - Marges plus faibles en France qu’en Allemagne pénalisant les capacités d’investissement  
des entreprises 

  - Très fort déficit d’image des métiers de la métallurgie 

34 000 emplois 

agroalimentaire, 

traçabilité, emballage  

automobile, ferroviaire, 

aéronautique, mobilités  

énergie, efficacité 

énergétique 

industrie

de santé 

luxe 
 

Technologies d’avenir mobilisable 

Tendances 
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d’application 

Forces 

de la région    
Chiffres  

Clés  

  

 - 1er secteur d’activité régional 

 - Tissu très important de PME 

 - Présence de grands groupes  

 - Offre importante de formation 

  - Expertises matériaux et transformation 
 des matériaux 

Expertises et thèmes transversaux 



Numérique 

  - Omniprésence du numérique 

  - Développement :  

- utilisation des technologies 3D et de la réalité augmentée dans l’industrie pour les  
opérations de conception, de maintenance… 

- « Intelligence artificielle » 

  - Suprématie américaine de l’internet : omniprésence des GAFA 

  - Europe quasi absente dans les instances où se forgent les standards de l’internet 

  - Le numérique, facteur clé de succès pour les transports de demain, la médecine du futur, 
l’économie des données, les objets intelligents et la confiance numérique 

 
  

 

+/- 1 500 entreprises 

- 50% de micro-entreprises   
sans salarié 

- 90 % emplois dans Etbs de  
moins de 10 salariés 

agroalimentaire, 
traçabilité, emballage  

automobile, ferroviaire, 

aéronautique, mobilités  

énergie, efficacité 

énergétique 

industrie 

de santé 

luxe 

 

Technologies  d’avenir mobilisable 
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mondiales 
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d’application 

Forces 

de la région    
Chiffres 

 Clés  

 - Deux initiatives French Tech 

  - Noyau de startups innovantes 

  - Ecosystème numérique dynamique à consolider 

  - Présence des filières d’excellence régionales 
offrant des débouchés pour les applications 
numériques  

Expertises et thèmes transversaux 



Usine du futur : un concept, une réalité  Priorité d’action  

  - L’usine du Futur, n’est pas une option, c’est le système productif du 21° siècle 

  - Automatisation, la robotisation est une réalité 

  - Un programme national avec des plans d’accompagnement 

  - Le déploiement du numérique dans l’organisation industrielle 

  - Le développement de nouvelles technologies à forte valeur ajoutée et répondant aux grands 
enjeux 

  - Les générations  X et Y de salariés sont moteurs de la tendance 

  - Le passage de la « Ressource humaine » à la « valorisation humaine » 

 

Tendances

mondiales 

Pour la région   - Tissu industriel qui doit poursuivre sa modernisation 

  - Entreprises capables d’apporter des réponses techniques et technologiques dans le 
déploiement et la mise en œuvre de ce concept 

  - Développements matures exploitables dans les laboratoires de recherche 

  - Globalement, besoin de renouvellement de l’appareil productif  régional 

 

Expertises et thèmes transversaux 



Économie circulaire : optimiser l’utilisation des ressources, 
diminuer l’impact environnemental et permettre le bien-être 
des individus 
 
  - Economie circulaire, un axe de travail prioritaire 

  -  Stratégie européenne d’élaboration d’une démarche d’économie circulaire compétitive porte 
sur l’ensemble du cycle de vie des produits 

  - 7 piliers de l’économie circulaire : Approvisionnement durable, Eco-conception, écologie  
industrielle et territoriale (EIT), Economie de la fonctionnalité, Consommation responsable, 
Allongement de la durée de vie d’usage, Recyclage 

Priorité d’action  

Tendances

mondiales 

Pour la région - Nombreux acteurs de la valorisation des Déchets Ménagers et D’Activités Economiques ; 

nécessité de progresser dans l’inventaire quantitatif et qualitatif des DAE et déchets du BTP 

- Plusieurs projets engagés (combustible issu de déchets, gazéification, filières de collecte …)  

- EIT à développer au vue du tissu industriel 

- Diversité de gisements des déchets = multiples projets transversaux envisageables 

- Financements spécifiques de l’ADEME BFC via un AAP économie circulaire (projets phares 

en économie de la fonctionnalité soutenus financièrement par ADEME et primés par le Pôle 

Eco-conception  ; entreprises engagées en particulier dans l’éco-conception WEB  et logicielle) 

Expertises et thèmes transversaux 



 

 

 

Merci de votre attention 

Panorama économique du tissu productif en 

Bourgogne-Franche-Comté 


