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Indications générales

1) En vertu de l'article 2 de la loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 susvisée, constitue un conflit
d’intéréts toute situation d’interférence entre un intérét public et des intéréts publics ou privés qui
est de nature & influencer ou a paraitre influencer I’exercice indépendant, impartial et objectif

d’une fonction.

2) En vertu du I de l'article 4 et du I de l'article 11 de la méme loi, la déclaration d’intéréts, qui
vise & prévenir la survenance des conflits d’intéréts porte sur les intéréts détenus a la date
d’élection et dans les cing années précédant cette date. La déclaration précise le montant des
rémunérations, indemnités ou gratifications pergues au titre des éléments mentionnés aux 1° a 5°
et 8° de la présente déclaration.

3) La mention "néant" doit étre portée dans les rubriques non remplies.

4) La déclaration doit étre signée personnellement et chaque page paraphée.
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Renseignements personnels :

Année de naissance : /é:} { Y

-~ (7

Profession : ﬁf‘g ARy iy
Q

Adresse a utiliser pour le courrier :

Coordonnées téléphoniques :

Mail a utiliser pour le courriel :
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1° Les activités professionnelles donnant lieu 2 rémunération ou gratification exercées a la

date de P’élection ou de la nomination :

Description de ’activité professionnelle

Rémunération ou gratification percue
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2° Les activités professionnelles ayant donné lieu 2 rémunération ou gratification exercées
au cours des cinq derniéres années :

Description de Pactivité professionnelle Rémunération ou gratification percue
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3° Les activités de consultant exercées a la date de I’élection ou de la nomination et au
cours des cinq derniéres années :

Description de activité Rémunération ou gratification

Identification de
percue

I’employeur ou de la professionnelle
structure sociale d’emploi
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4° Les participations aux organes dirigeants d’un organisme public ou privé ou d’une
société a la date de I’élection ou de la nomination ou lors des cinq derni¢res années :

Identification de
Porganisme public ou
privé ou de la société

Description de I’activité

Rémunération ou gratification
percue
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5° Les participations financiéres directes dans le capital d’une société a la date de I’élection

ou de la nomination :

Identification de la
société

Evaluation de la
participation financiére

Rémunération ou gratification
percue




6° Les activités professionnelles exercées a la date de I’élection ou de la nomination par le

conjoint, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou le concubin :

Identification du conjoint, du partenaire
lié par un pacte civil de solidarité ou du
concubin

Description de I’activité professionnelle

[ %1‘/;({)_3\&

ffy (mfg
\E’\’:)/ ‘%ﬁ?wf}(, x\}ﬁ

{ '7:’3

7° Les fonctions bénévoles susceptibles de faire naitre un conflit d’intéréts :

Identification de la structure ou de la
personne morale

Description des activités et responsabilités
exercées




8° Les fonctions et mandats électifs exercés a la date de I’élection ou de la nomination :
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Identification des
fonctions et mandats
électifs

Date de début et de fin de
fonction et mandats électifs

Rémunérations,
indemnités ou
gratifications percues
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9° Observations.



